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	对我们而言，出色的文化建立在团队合作、互信互敬的基础之上。我们会以各种方式展示这些特征，包括我们在面对同事、客户和第三方时如何行事，以及如何处理簿记、记录和利益冲突。
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勇气是我们企业家精神的源泉。它让我们有信心把创新思维变成现实。�
	�勇气推动我们担起责任，让我们行事正直、合乎道德。有了勇气，我们在发现违反本规范、公司制度或公司文化的行为的时候，就会勇敢站出来。�
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