Polityka korporacyjna




/asady

Prowadzac dziatalnos¢ w taki sposdb, pokazujemy, ze
troszczymy sie o klientdéw i pacjentow.

Nie przekazujemy korzysci majatkowych w celu uzyskania,
utrzymania lub nagrodzenia biznesu (czyli tzw.
Lniewtasciwych ptatnosci") - ani bezposrednio, ani za
posrednictwem stron trzecich.

Nie przyjmujemy, ani nie zgdamy niewtasciwych pfatnosci.

Nie wykorzystujemy naszych relacji z pracownikami stuzby
zdrowia (ang. Healthcare Professionals, HCP) ani urzednikami
panstwowymi (ang. Government Officials, GO), aby okazac¢ im
wyrazy wdziecznosci za zakup naszych produktéw, ich
wykorzystywanie czy rekomendowanie.

Nie przekazujemy ptatnosci przyspieszajgcych tok spraw.

Nie angazujemy sie w nielegalne dziatania. Nie tolerujemy
oszustw, zaréwno popetnianych przez pracownikéw, jak i
osoby trzecie.

Rozwazamy nie tylko intencje naszych dziatan, ale réwniez to,
w jaki sposOb nasze dziatania mogq byc¢ postrzegane przez
innych.
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Role i obowigzKi

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikow Smith+Nephew. Nasi
pracownicy sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze odpowiednie elementy
niniejszej polityki sq przekazywane stronom trzecim, z ktérymi prowadzimy

interesy, w tym m.in. dystrybutorom, konsultantom, dostawcom ustug
logistycznych, podwykonawcom, subdealerom, przedstawicielom handlowym,
agentom i ustugodawcom.

Nasz Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci to
dokument stanowigcy ramy prawne i etyczne, ktérymi kierujemy sie w
naszych codziennych dziataniach, a niniejsza polityka zawiera odpowiednie
zasady i reguty. Jesli nie bedziemy postepowac zgodnie z Kodeksem,
narazamy sie na grzywny, kary, sankcje, ograniczenie dziatalnosci i utrate
reputacji. Pracownikom tamigcym zasady okreslone w Kodeksie grozi
postepowanie dyscyplinarne, ktore moze prowadzi¢ nawet do rozwigzania
stosunku pracy.

Kierownictwo firmy jest odpowiedzialne za zapewnienie, ze odpowiednie
procesy, procedury i dokumentacja w ramach ich organizacji sq tworzone i
utrzymywane w celu wykazania zgodnosci z niniejszg politykq

Dodatkowe narzedzia, informacje i wsparcie w zakresie wdrazania niniejszej
polityki sq dostepne w intranecie, w zakfadce zatytutowanej Globalny program
zgodnosci. W przypadku gdy wymagane bedq dalsze wskazdéwki lub wsparcie
w zakresie wdrazania niniejszej polityki, kazdy pracownik powinien
skontaktowac sie ze swoim dyrektorem ds. zgodnosci lub dziatem prawnym
S+N.

W sytuacji, gdy prawo lokalne jest bardziej restrykcyjne lub stoi w
sprzecznosci z niniejszg polityka, prawo lokalne ma moc nadrzedna.
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Wymagania

A. Interakcje z klientami, potencjalnymi klientami i
urzednikami panstwowymi

A.1 Ustugi konsultacyjne

Angazujemy osoby i instytucje do Swiadczenia ustug konsultacyjnych w odpowiedzi
na rzeczywiste potrzeby, ktére sg zgodne z naszg strategia.

Wybieramy konsultantow w oparciu o ich kwalifikacje i doswiadczenie, a nie na
podstawie przesztych lub potencjalnych przysztych zakupdw,
przepiséw, rekomendacji lub poparcia dla naszych produktéw lub ustug.

Zezwalamy pracownikom sprzedazy na rekomendowanie potencjalnych
konsultantdw na podstawie ich umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej lub
przydatnosci dla instytucji, ale nie zezwalamy pracownikom sprzedazy na
kontrolowanie lub niewtasciwe wptywanie na decyzje o wyborze konkretnego
konsultanta do swiadczenia ustugi.

Nie wybieramy na konsultantow HCP osob, ktdre zostaty usankcjonowane przez
jakikolwiek rzad lub medyczny organ licencyjny.

Wymagamy, aby ustugi konsultacyjne swiadczone przez HCP lub GO zostaty
wczesniej zatwierdzone przez wyznaczone osoby zatwierdzajgce.

Wszystkie ustugi dokumentujemy w petni podpisang pisemng umowg przed
rozpoczeciem Swiadczenia ustug, zawierajacq szczegoty dotyczace ustug, ktére majq
by¢ swiadczone i przystugujace wynagrodzenie. Stosujemy ten sam standard
niezaleznie od tego, czy za ustuge uiszczana jest optata, czy nie.

Za ustugi pfacimy uczciwg wartos¢ rynkowa.

Wynagrodzenie za konsultacje wyptacamy HCP i GO po wykonaniu wymaganych
prac i zachowujemy dowody potwierdzajgce ich wykonanie.
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A.2 Uczestnictwo w szkoleniach produktowych i spotkaniach edukacyjnych (spotkania
PTE)
Celem spotkan PTE jest promowanie bezpiecznego i skutecznego stosowania naszych produktéw.

Uczestnikéw spotkan PTE dobieramy na podstawie potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych.

Mozemy partycypowac w kosztach podrézy i zakwaterowania dla oséb uczestniczacych w
posiedzeniach PTE, ale nie wyptacamy nikomu honoraridw za samo uczestnictwo w spotkaniu PTE.

Organizujemy spotkania PTE w taki sposdb, aby wiekszos¢ czasu poswiecac dziataniom
edukacyjnym.

Nie organizujemy ani nie optacamy imprez rozrywkowych (w tym wydarzen sportowych lub
kulturalnych, wycieczek po miescie itp.), a takze nie towarzyszymy pacjentom HCP w tego typu
wydarzeniach.

A.3 Sponsoring zewnetrzny

Wspieramy Sponsoring zewnetrzny tylko wtedy, gdy wszystkie aspekty danego wydarzenia (w tym
rodzaj spotkania, miejsce, program i lokalizacja) sgq zgodne

Z wymogami obowigzujacego lokalnego/regionalnego kodeksu branzowego i tylko wtedy, gdy
sponsoring bezposredni jest dozwolony zgodnie z odpowiednim lokalnym/regionalnym kodeksem
branzowym..

Nie organizujemy ani nie optacamy zaje¢ rozrywkowych, w tym wydarzen sportowych lub
kulturalnych, wycieczek po miescie, wystepdw muzycznych itp.

Na rynkach, na ktérych dozwolony jest Sponsoring zewnetrzny, mozemy pokry¢ petng optate
rejestracyjng oraz uzasadnione koszty transportu, zakwaterowania i positki dla zatwierdzonych
0osbb, ktére uczestniczg w wydarzeniu organizowanym przez strone trzecig. Nie wynagradzamy
nikogo za czas poswiecony na uczestnictwo w wydarzeniu.

Osoby wybrane do Sponsoringu zewnetrznego muszg by¢ aktywnie zaangazowane w praktyke
medyczng, ktéra jest przedmiotem wydarzenia
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Wymagania
A.4 Granty i darowizny (w tym stypendia)

Mozemy przekazywac granty i darowizny (w tym stypendia)
organizacjom pozytku publicznego i/lub organizacjom charytatywnym,
instytucjom medycznym, akredytowanym sprzedawcom programoéw
edukacyjnych, medycznym fundacjom lub spotecznosciom
zawodowym, ktore sg uprawnione do otrzymywania grantow i
darowizn (w tym stypendidw) na podstawie przepisow prawa
lokalnego.

Przed przekazaniem grantu lub darowizny (w tym stypendiow)
przeprowadzamy odpowiednie badanie due diligence, aby upewnic sie,
Ze organizacja bedgca odbiorca jest legalna.

Nie przyznajemy dotacji ani darowizn (w tym stypendiow) jako
ustepstwa cenowego, nagrody dla uprzywilejowanych klientow lub
zachety do polecania, przepisywania, zakupu produktow lub ustug
Firmy.

Nie tgczymy grantdw ani darowizn (w tym stypendidw) z przesztym,
obecnym lub przysztym wykorzystywaniem produktow lub ustug
Firmy.

Nie przekazujemy grantéw ani darowizn (w tym stypendiéw) osobom
fizycznym.

Wymagamy, aby Dotacje i Darowizny (w tym Stypendia) na rzecz
organizacji medycznych i rzgdowych, szkolen i edukacji medycznej,
stypendiow lub inne ustugi w jaki$ sposob zwigzane z HCP byty
uprzednio zatwierdzane przez odpowiednie Wyznaczone Osoby
Zatwierdzajace.

Smith+Nephew - Przeciwdziatanie przekupstwu, korupcji i oszustwom 6
- Sierpien 2024 - v2.0 - Publiczne




Wymagania

A.5 Prezenty, positki, rozrywka, podréze i zakwaterowanie dla HCP i GO

Mozemy przekazywac¢ HCP prezenty, pod warunkiem, ze majg one skromng wartos¢, sq dawane rzadko i
sq zwigzane z profesjg medyczng, przynoszg korzysci pacjentom lub petnig prawdziwg funkcje edukacyjna.

Nie przekazujemy prezentéw urzednikom panstwowym niezwigzanym z HCP
Nigdy nie przekazujemy w prezencie gotdwki ani jej ekwiwalentéw, takich jak np. kart podarunkowych.

Mozemy zapewniac positki HCP i GO, jesli majg one niewielkg wartos¢, sq rzadkie i stanowig czes¢
uzasadnionej interakcji biznesowej.

Positki zapewniamy tylko wtedy, gdy sg one podporzadkowane celowi biznesowemu interakcji i odbywaja
sie w miejscu sprzyjajacym celowi biznesowemu interakcji.

Positki zapewniamy wytacznie osobom, ktdre sg rzeczywiscie zaangazowane zawodowo w cel
biznesowy spotkania.

Nie podajemy nadmiernej ilosci alkoholu podczas positkdw z HCP i GO

Nie utatwiamy, nie optacamy ani nie towarzyszymy HCP ani GO w dziataniach zwigzanych z rozrywkg lub
rekreacja.

Nie utatwiamy ani nie pokrywamy kosztow dla oséb towarzyszacych.
Nie utatwiamy ani nie ptacimy za przediuzone pobyty HCP.

Zezwalamy na podrdéz klasg biznesowg w przypadku lotu trwajgcego facznie ponad pie¢ godzin (w
jedng strone) i tam, gdzie jest to dozwolone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub kodeksami
lokalnymi.

Nie przewozimy zadnego HCP ani GO prywatnym statkiem powietrznym lub prywatnym samolotem
czarterowym, bez pisemnej zgody odpowiedniego dyrektora dziatajgcego w porozumieniu
z dyrektorem ds. zgodnosci.

Nie korzystamy z hoteli luksusowych, ekstrawaganckich lub znanych gtdwnie z atrakcji rozrywkowych.
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Wymagania

Zapewniamy przejrzystos¢ w naszych interakcjach z HCP.

Uzyskujemy uprzednig zgode pracodawcy lub zawiadamiamy pracodawce o
ustugach doradczych i/lub optaceniu podrézy/ zakwaterowania dla HCP,
jesli jest to wymagane przez obowigzujace prawo/przepisy branzowe.

Z wyprzedzeniem powiadamiamy pracodawcow HCP zatrudnionych w
administracji panstwowej, zanim zaczng oni Swiadczy¢ dla nas ustugi
doradcze.

Zgtaszamy szczegotowe informacje na temat interakcji z HCP i
organizacjami opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami g
dotyczacymi przejrzystosci. )
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Wymagania

B. Zapobieganie oszustwom i ich wykrywanie

Aktywnie zapobiegamy oszustwom.

Nie sprzeniewierzamy aktywéw Spétki.

Nie fatszujemy ksiag i rejestrow.

Nie uchylamy sie od ptacenia podatkéw lub cet.

Nie angazujemy sie w nieetyczne dziatania produkcyjne.
Nie wiqczamy sie w dziatania zwigzane z praniem pieniedzy.

Przeprowadzamy dynamiczne oceny ryzyka naduzy¢ i szkolenia w zakresie zarzadzania ryzykiem
naduzyc.

Wybieramy, opracowujemy, wdrazamy i monitorujemy skuteczne i proporcjonalne procedury
zapobiegania i wykrywania oszustw oparte na ryzyku.

Stosujemy procedury nalezytej starannosci, przyjmujac odpowiednie i oparte na ryzyku podejscie w
odniesieniu do stron, ktére $Swiadczg lub bedq swiadczy¢ ustugi w imieniu S+N.
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Wymagania
C. Analiza due diligence i kontrola stron trzecich

Wspoditpracujemy z osobami trzecimi, ktore przestrzegajg zasad biznesowych zgodnych z
naszymi. Przed podjeciem wspotpracy z osobami trzecimi przeprowadzamy badania due
diligence oparte na analizie ryzyka oraz prowadzimy nadzor.

Przeprowadzamy oparte na analizie ryzyka oceny stron trzecich w celu monitorowania ich
zgodnosci z wymogami umownymi

C.1 Sprzedawcy zewnetrzni (ang. Third Party Sellers, TPS)

Przed zatrudnieniem nowego pracownika TPS przeprowadzamy badanie due diligence oparte
na analizie ryzyka oraz szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji i tapownictwu (ABAC),

a takze regularnie analizujemy i odswiezamy wyniki badania due diligence w trakcie trwania
naszej wspotpracy z nim.

Nasze umowy z TPS zawierajg warunki zgodnosci i okreslajg charakter dozwolonych
interakcji pomiedzy TPS a HCP.

Dostarczamy TPS materiaty, ktdre pomogg im zrozumieé nasze oczekiwania i
zbudowad wiasne programy zgodnosci.

Prowadzimy regularng weryfikacje TPS pod katem globalnej listy obserwacyjnej i nie
wspotpracujemy z zadng TPS, ktdra zostata pozbawiona prawa do wykonywania zawodu.

C.2 Niesprzedajace strony trzecie (ang. Non-seller Third Parties, NSTP)

Kategoryzujemy NSTP zgodnie z oceng ryzyka ABAC zwigzanego ze Swiadczong ustuga.
NSTP, ktéore wchodzg w interakcje z HCP lub GO w naszym imieniu, traktuje sie jak
podmioty najwyzszego ryzyka, ktére wymagajq dodatkowych szkolen i analiz due diligence.
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Wymagania

D. Prezenty lub wyrazy goscinnosci przekazywane
pracownikom S+N

Nigdy nie zabiegamy o prezenty ani wyrazy goscinnosci od stron trzecich.

Nie przyjmujemy goscinnosci biznesowej ani prezentéw, w
okolicznosciach, ktére mogtyby sktoni¢ do niewtasciwego postepowania
lub stwarzac pozory niewtasciwego postepowania.

Mozemy przyjmowac wyrazy goscinnosci lub prezenty w dobrej wierze,
ktére sq rozsadne, niewymuszone, okazjonalne, skromne i odpowiednie
dla relacji biznesowych.
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/gtaszanie naruszen

Wiemy, ze mamy obowigzek zgtaszania wszelkich zaobserwowanych
naruszen niniejszej Polityki. Niewywigzanie sie z tego obowigzku
stanowi naruszenie postanowien Kodeksu postepowania. Kazda osoba,
ktéra wykazuje sie odwaga, by zgtosi¢ potencjalny problem, pomaga
chroni¢ naszg reputacje oraz reputacje naszych pracownikéw i naszych
klientéw. Zgtoszen mozna dokonywad, kontaktujac sie z:

Dyrektorem/Dyrektorka ds. Zgodnosci,

Dziatem prawnym;

Dziatem HR;

Bezposrednim przetozonym;

Speak Up Line

Zapewniamy, ze nie zostang podjete zadne dziatania
przeciwko osobom, ktore w dobrej wierze zgtaszaja
faktyczne lub podejrzewane niewtasciwe postepowanie.
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Wyznaczone osoby zatwierdzajace to osoby, ktdre zatwierdzajq ustugi konsultacyjne HCP,
Sponsoring zewnetrzny, granty i darowizny edukacyjne oraz uczestnikéw spotkan PTE. Wyznaczone

osoby zatwierdzajace to zazwyczaj: menadzer z dziatu ksztatcenia zawodowego lub zaréwno odpowiedni
dyrektor ds. zgodnosci i przedstawiciel kierownictwa wyzszego szczebla

Darowizna oznacza dowolny upominek, w gotdéwce lub rzeczowy (w tym nasze produkty) przekazany
organizacji non-profit i/lub na cele charytatywne.

Ptatnosci przyspieszajace bieg spraw oznaczajg ptatnosci niewielkich kwot w celu zapewnienia lub
przyspieszenia wtasciwego wykonywania rutynowych obowigzkéw urzednika panstwowego.

Sponsoring zewnetrzny oznacza fundusze, ktére Firma moze zapewni¢ w zakresie uczestnictwa HCP w
konferencjach edukacyjnych i wydarzeniach organizowanych przez osoby trzecie.

Prezenty oznaczajg - o ile nie okreslono inaczej w obowigzujacych przepisach lokalnych lub w
kodeksach branzowych - wszelkie korzysci majatkowe przekazywane bez optat. Mogg to by¢ np.
subskrypcje czasopism, artykuty edukacyjne i podreczniki. W ujeciu ogdélnym préobek produktoéw nie
uznaje sie za prezenty.

Granty oznaczajg wszelkie ptatnosci dokonywane w odniesieniu do (a) programoéw ksztatcenia HCP (np.
programow stypendialnych), takich jak ustawiczne ksztatcenie medyczne (w tym koszty prelegentow,
koszty najmu obiektdw oraz skromnych positkéw dla stuchaczy), (b) edukacji pacjentéw oraz grup
wsparcia, badan przesiewowych stanu choroby lub konsumenckich targéw medycznych, (c) finansowania
uczestnictwa studentdw medycyny, rezydentdw oraz stypendystéw w konferencjach edukacyjnych lub
(d) niezaleznych badan medycznych o celu naukowym.
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Definicje
Przedstawiciel wladz oznacza:

e kazdgq osobe zajmujaca stanowisko ustawodawcze, administracyjne Ilub sadownicze
dowolnego rodzaju, mianowang lub wybrang, w danym kraju lub na danym terytorium.

e kazdg osobe petnigcq oficjalnie obowigzki w imieniu rzgadu lub dowolnego ministerstwa,
agencji lub organu witadzy rzadowej;

e urzednika lub pracownika publicznej organizacji miedzynarodowej, takiej jak Swiatowa
Organizacja Zdrowia lub Organizacja Naroddéw Zjednoczonych;

e urzednika Ilub pracownika partii politycznej lub osobe oficjalnie petnigcq obowigzki
przedstawiciela partii politycznej;

e kandydata/kandydatke na urzad polityczny.

Pracownika lub konsultanta szpitala panstwowego lub instytucji panstwowej, w tym pracownik
stuzby zdrowia (HCP) powinien by¢ uznawany za urzednika panstwowego podlegajacego
okres$lonym przepisom.

Pracownicy stuzby zdrowia, przedstawiciele zawodéw medycznych albo
HCP to osoby albo podmioty, ktére majg mozliwos¢ zakupu, dzierzawy, zalecania,
stosowania, organizowania zakupu badz dzierzawy albo przepisywania produktéw
badz ustug Spotki. Zalicza sie do nich miedzy innymi lekarzy, asystentow lekarzy,
pielegniarki, farmaceutéw, dyrektorow medycznych, badaczy, naukowcow,
przedstawicieli zatrudnionych przez klienta, zawodowych szkoleniowcdw, szpitale,
gabinety ambulatoryjne, grupy nabywcze, placowki zorganizowanej opieki
zdrowotnej, ubezpieczycieli, pracodawcow, hurtownikéw oraz osoby fizyczne
zatrudnione przez takie placowki, odpowiedzialnych lub upowaznionych do
zakupu, przepisywania, polecenia, wptywania na zakup lub dokonywania ustalen
dotyczacych zakupu lub sprzedazy produktu lub ustugi Spoétki. Przedstawiciele
stron trzecich nie sgq objeci niniejszg definicjq HCP.
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Niewlasciwe ptatnosci oznaczajg wszelkie ptatnosci finansowe badz korzysci proponowane albo
przekazywane w celu uzyskania albo utrzymania zamoéwien albo zdobycia niewtasciwej przewagi dla osoby
badz podmiotu dokonujgcego ptatnosci na naszg rzecz. Niestosowne ptatnosci mogg obejmowad wszelkie
dobra wartosciowe przekazywane w sposéb jawny lub niejawny, w gotowce lub rzeczowo, takie jak tapowki,
nielegalne prowizje, upominki, darowizny, granty, zaproszenia, prowizje lub wszelkie umowy sprzedazy,
znizki, rabaty, czy wypozyczanie sprzetu dokonywane niezgodnie z niniejszym Kodeksem lub zasadami
przyjetymi na mocy niniejszego Kodeksu. Nalezy przyjaé, ze korzysc¢ finansowa lub inna dla urzednika
panstwowego jest niewtasciwa, chyba ze jest to dozwolone lub wymagane przez obowigzujace prawo
stanowione.

Strony trzecie niebedace sprzedawcami (NSTP) oznaczajg kazdg Strone Trzecig, ktdra nie zostata
zaangazowana, zatrudniona, zakontraktowana lub wykorzystana przez Smith+Nephew do marketingu,

sprzedazy, dystrybucji, dostarczania lub innego przekazywania uzytkownikom kornicowym produktéw lub ustug
Spotki. Przyktady obejmujg sprzedawcdédw, dostawcdw, konsultantéw itp.

Szkolenia dotyczace produktow i spotkan edukacyjnych (spotkania PTE) oznaczajg dziatania
edukacyjne typu peer-to-peer (P2P - osoba do osoby), ktore sg organizowane przez Firme i zapewniajq
szkolenia w zakresie bezpiecznego i efektywnego uzytkowania produktow Spéiki.

Sprzedawca zewnetrzny (TPS) oznacza kazdego dystrybutora, agenta, przedstawiciela handlowego lub
inng strone trzecig, ktdra jest zaangazowana w promowanie, wprowadzanie na rynek lub sprzedaz naszych
produktéw klientom, lub w inny sposdb tworzy popyt na produkty Firmy poprzez interakcje z lekarzami POZ i
urzednikami panstwowymi w naszym imieniu.
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