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Iikeler

Calisanlarimiza, mdusterilerimize, hastalarimiza ve uglncu taraf
ortaklarimiza duydugumuz 6zeni, gizliliklerini ytrarltkteki yasa ve
yonetmeliklere uygun sekilde koruyarak sergiliyoruz.

Bireylerin gizliligine saygr duyuyor; Kisisel Bilgileri sorumlu bir
sekilde ve yururlikteki yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak ele
almay taahhlt ediyoruz.

Kisisel Bilgileri veya Gizli Bilgileri kisisel nedenlerle veya kisisel
kazang icin kullanmayiz.

Kisisel Bilgileri islerken Yapay Zekanin (AI) etik ve vyasal
kullanimina bagliyiz.
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Kapsam ve Sorumluluklar

Bu politika tim Smith+Nephew calisanlari igin gegerlidir. Calisanlarimiz, bu
politikanin ilgili unsurlarinin, bunlarla sinirli kalmamak tzere, distribttdrler,
danismanlar, lojistik hizmet saglayicilari, alt ylkleniciler, alt bayiler, satis
temsilcileri, acenteler ve hizmet sadlayicilar da dahil birlikte is
yurattigimuz Gglncl taraflara aktarimini saglamaktan sorumludur.

Davranis Kurallarimiz ve Is Ilkelerimiz, her giin yirittigimiz faaliyetlere
rehberlik edecek yasal ve etik cerceveyi saglarken; bu politika da Kisisel
Bilgilerle ilgili ilke ve kurallari saglar. Kurallarimiza uymadigimiz takdirde para
cezalari, yaptirimlar, kara listeye alma, is azaltmalari ve itibar zedelenmesi ile
karsi karsiya kaliriz. Ayrica, galisanlarimiz disiplin islemleri ve gerekmesi halinde
is akdinin feshi ile karsi karsiyadir.

Sirket yonetimi, bu politikaya uygunlugu gostermek igin kuruluslar iginde
uygun sureclerin, prosedurlerin ve belgelerin olusturulmasini ve surdurilmesini
saglamaktan sorumludur.

Bu politikanin uygulanmasina yoénelik ek araclar, bilgiler ve destekler, kurum igi
Kiresel Uyum Programi internet sitesinde mevcuttur. Her calisan, bu politikanin
uygulanmasi konusunda daha fazla rehberlige veya destege ihtiyac duymalari
halinde Uyum Gorevlisi veya S+N Legal ile iletisime gegmelidir.

Yerel yasalarin bu politika ile gelismesi veya daha siki htikimler icermesi halinde
Oncelik yerel yasaya verilir.
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Sartlar

Kisisel Bilgilerin Toplanmasi, Korunmasi ve Kullanimi

Normal is akisi boyunca, calisanlarimiz, musterilerimiz ve hastalari veya Uglncu taraf ortaklarimiz
hakkinda Kisisel Bilgilere erisebilir veya bunlar toplayabiliriz. Kisisel Bilgilerin ABD'de Korunan Saglik
Bilgileri (PHI) olarak kabul edildigi 6lclide, S+N HIPAA Standardi gecerlidir.

Alti Gizlilik Ilkemize uygun olarak:
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Kisisel bilgileri yurarlukteki verilerin korunmasina iliskin kanunlara uygun olarak isleriz.
Kisisel Bilgilerin toplanmasini gerekli olanlarla sinirlandiririz.

Kisisel Bilgilerin kullanimini sinirlandirinz. Yasalarin gerektirdigi durumlarda, ilgili kisi(ler)in rizasi
olmadan Kisisel Bilgileri paylasmayiz.

Bireylere bildirimde bulunuruz ve gerekirse veya yurirlikteki yasalar gerektiriyorsa, Kisisel Bilgilerini
toplarken onaylarini alinz. Bu bildirim ve onayda Kisisel Bilgilerin hangi amagla kullanilacagi da belirtilir.

Elimizdeki Kisisel Bilgilerin dogru oldugundan emin oluruz. Bilgilendirildigimizde ve vyurirlikteki
yasalarin gerektirdigi sekilde, elimizdeki Kisisel Bilgilerdeki yanhsliklarin dizeltiimesini saglariz.

Kisisel Bilgileri Belge Yonetimi, Yuritme ve Saklama Standartlarimiza uygun olarak saklariz.

Kisisel Bilgileri yetkisiz veya yasa disi erisimin yani sira kazara kayip veya hasara karsl korumak igin
teknik ve organizasyonel énlemler kullaniyoruz.

Kisisel Bilgileri, ilgili yasalarin gerekliliklerine uygun olarak yargi bélgeleri arasinda aktaririz.

Kigisel bilgilerin toplanmasi veya kullaniimasinin bir kisinin hak ve &zgurlikleri icin édnemli bir risk
olusturmasi muhtemel oldugu durumlarda riske dayal dederlendirmeler yapariz.
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Sartlar

 Kisisel Bilgileri bizim adimiza yoneten veya bize hizmet saglamak icin Kisisel Bilgilere erisimi
olan Uglncl taraf ortaklar Gzerinde risk degerlendirmeleri yapariz.

« Yasal gerekliliklere uygun olarak Kisisel Bilgileri iceren faaliyetlerin kayitlarini tutuyoruz.

« Erisim, dlzeltme, silme ve itiraz dahil olmak Uzere bireylerden Kisisel Bilgilerine iliskin haklari
kullanma taleplerini degerlendirirken yerel yasa ve yonetmeliklere uyuyoruz.

« Bireylerin dogrudan pazarlama almaktan vazgecmelerine izin veren mekanizmalar uygulariz ve
yurarlukteki yasalarin gerektirdigi durumlarda, bu tir iletisimleri gondermeden 6nce dogrudan
pazarlamayi! kabul etmek icin onay alinz.
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Ihlalleri Bildirme

Bu Politika kapsaminda tespit ettigimiz her trlG ihlali bildirecegiz. Herhangi
bir ihlalin bildirilmemesi, Davranis Kurallarinin ihlalidir.  Olasi sorunlara
yonelik farkindalik yaratma cesaretimizle itibarimizin, calisanlarimizin ve
musterilerimizin korunmasina yardimci oluruz. Ihlalleri asadida yer alan
taraflar ile irtibat kurarak bildirebilirsiniz:

bir Uyum Gorevlisi;

Hukuk Departmani;

Insan Kaynaklari Departmani;

Bir bolum yoneticisi veya

SpeakUp hatti (Ihbar/Destek Hatti)

Iyi niyetle fiili veya siipheli bir uygunsuzlugu bildiren kisiler
aleyhine higbir islem yapilmayacagini taahhiit ederiz.
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Tanimlar
Gizli Bilgiler, Smith + Nephew ve isletmeleri ile mevcut ve +

potansiyel mdusterileri, tedarikgileri, yatinmcilari ve diger iliskili
dgcUnca taraflarla ilgili maddi ve soyut formdaki gizli, 6zel ve
miulkiyete tabi belgeler, materyaller, veriler ve diger bilgiler
anlamina gelir. Ornekler arasinda, bunlarla sinirli olmamak (izere,
yayinlanmamis patentler, mdusteri listeleri, sdzlesmelerin
ayrintilari, gelecekteki is fikirleri, teknik bilgi, finansal tahminler
ve ticari sirlar yer alir.

Kisisel Bilgiler, tek basina veya mevcut diger bilgilerle birlikte,
bu verilerden dogrudan veya dolaylh olarak tanimlanabilen,
yasayan herhangi bir bireyle ilgili herhangi bir bilgi anlamina.

Korunan Saghk Bilgileri (Protected Health Information,
PHI) kapsam dahilindeki bir kurulus veya is ortagi tarafindan
elektronik, yazilh veya so6zli herhangi bir bicimde veya ortamda
tutulan veya iletilen kisiye 6zgli saglik bilgileri anlamina gelir.
Kisiye 0zgl saghk bilgileri, demografik veriler de dahil olmak
Uzere asadidakilerle ilgili bilgilerdir:

« bireyin gecmis, simdiki veya gelecekteki fiziksel veya zihinsel
saghg! veya durumu,
 bireye saglik hizmeti sunulmasi veya

- Bireye saglk hizmeti saglanmasi icin gecmis, simdiki veya
gelecekteki 6demeler,

ve bireyi tanimlayan veya yapabilecedine inanmak icin makul bir
temeli olan

ortak tanimlayicilar (6r. isim, adres, dogum
tarih, Sosyal Guvenlik Numarasi).

Uciincii Taraf Bilgileri, Sirket ile Uglincli Taraf arasindaki agik
bir anlasma uyarinca veya kanun geregi, bir bireyin gizlilik
ylkimldligine tabi olan bir Gglincl taraftan edindigi herhangi bir
ticari, finansal, teknik veya diger bilgiler anlamina gelir.
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