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Aday Gizlilik Bildirimi
Mayis 2024

Bu gizlilik bildirimi, is basvurusunda bulunanlar, ise alim adaylari ve/veya S+N'in Yetenek
Topluluguna katilan veya kariyer etkinliklerine katilan bireyler igin gegerlidir.

Smith+Nephew olarak gizliliginize 6nem veriyoruz ve kisisel bilgilerinizi kullanirken givenin gok
onemli oldugunu biliyoruz. Kisisel verilerinizi gerekli 6zen ve dikkatle ele aldigimiz konusunda
kendinizi glivende hissetmenizi istiyoruz ve bu belgede bunu nasil yaptigimizi aciklamaya calisiyoruz.
Bu gizlilik bildirimi, basvuru, ise alim, istihdam o6ncesi tarama ve ise alim sirasinda ve ayrica
gelecekteki kariyer firsatlari igin kisisel bilgilerin islenmesine iliskin uygulamalarimizi agiklamaktadir.

'Smith+Nephew', 'S+N', 'biz', 'bize' ve 'bizim' derken Smith+Nephew sirketler grubunu kastediyoruz.

'Kisisel bilgiler' veya 'kisisel veriler' sizi dogrudan (6rnedin adiniz) veya dolayh olarak (6rnegdin
benzersiz bir kimlik numarasi) tanimlayabilecek herhangi bir bilgi veya bilgi pargasi anlamina gelir.

Kisisel verilerinizi yénetme seklimiz icin gecerli olan daha kati yerel yasalar varsa, bu standartlar
gecerli olacaktir. Gegerli yerel yasalarin kisisel bilgilerinizle ilgili olarak size ek haklar verdigi
durumlarda, bu ek haklari uygulayacadiz.

1. Kisisel bilgilerinizden sorumlu kurulus kimdir?

Basvurdugunuz Smith+Nephew sirketi, kisisel bilgilerinizden sorumlu olan kurumdur. S+N's Talent
Community s6z konusu oldugunda, kisisel bilgilerinizden sorumlu kurulus, yasadiginiz tlkede bulunan
Smith+Nephew sirketidir.

2. Iletisim bilgileri ve gizlilik irtibat noktaniz

Kisisel bilgilerinizle ilgili haklarinizi kullanmak istiyorsaniz (bkz. Bolim 12 'Kisisel bilgilerinizle ilgili
haklariniz nelerdir'), bu gizlilik bildirimi hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, daha fazla bilgiye
ihtiyaciniz varsa veya bir endisenizi dile getirmek istiyorsaniz, litfen privacyenquiries@smith-
nephew.com ile iletisime gecin veya buradan Speak Up Hattimiz aracilidiyla bizimle iletisime gegin.

3. Sizin hakkinizda hangi kisisel bilgileri veya bilgi kategorilerini topluyoruz?

Basvuru ve ise alim

Is basvurusu ve ilgili ise alim siirecinin bir parcasi olarak topladigimiz ve isledigimiz kisisel bilgiler
asadidakileri igerebilir, ancak bunlarla sinirh degildir:

a. Adiniz (6n ek veya unvan dahil), yasiniz veya dogum tarihiniz gibi temel bilgiler ;
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Kisisel veya is e-postaniz, posta adresiniz, telefon numaraniz ve profesyonel bir sosyal medya
platformundaki profiliniz gibi sizinle iletisime gegcmemizi saglayan iletisim bilgileri ;
CV/6zgecmis, O6n yazi, tercihler, ilgi alanlari vb. gibi basvuru detaylari;

Egitim; seviye, tir, notlar, konu, dereceler, diplomalar, sertifikalar ve ilgili kurumlar dahil
olmak Uzere egitiminizle ilgili her turlt bilgiyi igerir;

. Is deneyiminiz, referanslariniz ve hakemlerinizle ilgili her tirli bilgiyi iceren mesleki

deneyim;

Sahip oldugunuz mesleki ve diger isle ilgili lisanslar, izinler ve sertifikalarla ilgili her tarla
bilgiyi iceren Sertifikalar;

Vize/Calisma izni durumu , yani basvuru asamasinda, ise alim yaptigimiz tlkede yasal olarak
calisma izniniz olup olmadigini teyit etmenizi isteyebiliriz;

Bilgi, beceri, dil ve diger yetkinliklerinizle ilgili her tlrll bilgiyi iceren Beceriler ;

S+N'in  kariyer portalinda aday profilinizi olusturdugunuzda veya basvurunuzu
gonderdiginizde kullanici adi ve sifre, aday ve basvuru tanimlayicilari vb. gibi gevrimigi
hesap bilgileri;

Gorismecilerimiz tarafindan not edilen yorumlar ve goérismenin ses/video kayitlari gibi
gorisme bilgileri (telefon goriismeleri veya video 6zellikli gériismeler olmasi durumunda);
Vaka calismalarina verilen yanitlar, dederlendirme anketleri vb. gibi basvuru sahibi
degerlendirmeleri ;

Basvuru asamasinda saglayabilecediniz cinsiyet, irk/etnik koken, engellilik veya gazilik
durumunuzla ilgili bilgiler (yasalarin izin vermesi halinde) gibi gesitlilik bilgileri . Bu bilgileri
esit istihdam firsatlarini izlemek amaciyla toplamaktayiz (ayrica Ozel kisisel veri kategorileri
hakkindaki ayri bélime bakiniz);

Ise alim siirecinde ortaya cikan seyahat masraflarini size geri édememiz gerekirse banka
hesap bilgilerinizi alabiliriz;

Bize vermeyi sectiginiz diger bilgiler (6rnedin istihdam tercihleri, yer degistirme istedi,
mevcut maas, istenen maas, ddiller veya profesyonel Gyelikler);

Tercih edilen iletisim yontemi ve dili gibi iletisim tercihleri;

. Kariyer etkinliklerimiz sirasinda elde edilen fotograflar veya videolar (varsa);
. Cevrimigi olarak yayinlayabilecediniz kamuya agik bilgiler (6rnedin LinkedIn'de).

Ise alim 6ncesi tarama ve ise alim

Size bir is teklifi yapmamiz halinde, istihdam &éncesi tarama ve ise alim slrecinin bir pargasi olarak
asadidaki ek bilgiler toplanabilir:

b.

Ulusal kimlik/pasaport, oturma ve calisma izni, sosyal glivenlik numarasi veya dider vergi
mukellefi/devlet kimlik numarasi gibi ulusal tanimlayicilar;

Maasiniz, emeklilik hesabi bilgileriniz, sirket 6édenekleri, ikramiye, sosyal yardimlar, calisma
stresi kayitlari ve vergi mukellefi referans numarasi (6r. Vergi Kimlik Numarasi, Ulusal Sigorta
numarasl, Sosyal Guvenlik Numarasi) gibi mali bilgiler;
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c. Bakmakla yukimla oldugunuz kisilerle ilgili bilgiler, 6rnegdin esinizin/partnerinizin ve bakmakla
yukiamli oldugunuz kisilerin (varsa) adlan ve soyadlari, dogum tarihleri ve iletisim bilgileri;

¢. Egitim, akademik ve mesleki nitelikler gibi 6zgecmis bilgileri. Size is teklif etmek istiyorsak,
istihdam Oncesi taramayi tamamlamamiz gerekebilir. Daha sonra, sinirlama olmaksizin kredi
gecmisi, sabika kayitlari ve mesleki saglik bilgileri (yasalarin izin vermesi halinde) gibi ek
gecmis bilgileri de toplayabiliriz.

Ozel kisisel veri kategorileri

Sizinle olan genel iliskimizin bir parcasi olarak, irk veya etnik koékeniniz, dini, siyasi veya felsefi
inanclariniz, sendika Uyeliginiz, gazilik durumunuz veya saghdiniz, engelleriniz veya cinsel
yoneliminizle ilgili bilgiler gibi 6zel kategorilerdeki kisisel verileri isleyebiliriz. Bu bilgileri ilgili yasalara
uydugumuzdan emin olmak igin kullaninz. Bu bilgileri, sizin igin ne gibi makul dizenlemeler
yapabilecedimizi sizinle gortiismek icin de kullanacadiz. Ayrica, kapsayici bir isyeri sagladigimizdan
emin olmak istiyoruz. Size is teklif etmemiz halinde, size ve bakmakla ylikimli oldugunuz kisilere
sadlik ve sigorta yardimlari saglayabilmemiz igin sizden saghgdiniz (fiziksel veya ruhsal) hakkinda bilgi
isteyebiliriz.

Basvuru asamasinda talep etmemiz halinde, bize 6zel kategorilerdeki kisisel verileri verip vermemeye
karar verebilirsiniz. Bunlar bizimle paylasmamaya karar verirseniz, yasal olarak bu tir bilgileri
toplamamiz gerekmedigi ve bu bilgiler olmadan basvurunuza devam edemeyecedimiz sirece, lutfen
bunun basvurunuzu etkilemeyeceginden emin olun.

Sizden istedigimizde diger kisisel bilgi tarlerini bize vermemeyi de secebilirsiniz. Bize kisisel
bilgilerinizi vermemeye karar verirseniz, basvurunuzu dederlendiremeyebilir veya dikkate

alamayabiliriz.

Bize baska bir kisinin, 6rnedin esinizin/partnerinizin veya hakemlerinizin kisisel bilgilerini verirseniz,
bu kisilerin verilerini bizimle paylasmak igin izin aldiginizi varsayariz.

Ulkenizin yasalari bunu yapmamizi yasakliyorsa, kisisel bilgileri (yukarida listelenen bilgilerden
herhangi biri dahil) islemeyecediz.

S+N'de bir pozisyona basvurdugunuzda dodru, eksiksiz ve glncel bilgiler saglamaktan siz
sorumlusunuz.

4. Kisisel bilgilerinizi nasil kullaniyoruz?

Kisisel bilgilerinizi asagidaki amaclar icin isleyebiliriz:

a. Basvurunuzu degerlendirmek igin
Ornegin, kisisel bilgilerinizi su amaclarla kullanacagiz:
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e Basvurunuza yanit verin. Baska biri sizi bize yonlendirdiyse veya bilgilerinizi baska
kaynaklardan edindiysek, kisisel bilgilerinizi sizinle iletisime gegmek ve ise alim silirecimiz
hakkinda sizi bilgilendirmek igin kullanacadiz;

e Kendinize ait bir profil olusturun;

e Profilinizin bagvurdugunuz is icin ne kadar uygun oldugunu dederlendirin;

e TUm adaylarimizi dederlendirmek ve bir kisa liste olusturmak; ve

e Ise alim siirecinde milakatlar ve dederlendirmeler gerceklestirin.

b. Istihdam 6ncesi tarama igin, size is teklif etmeye karar verirsek
Ornegin, kisisel bilgilerinizi su amaclarla kullanacagiz:

e Basvurunuzun uygunlugunu kontrol etmek igin basvurunuzda belirtilen hakemlerle
iletisime gecin;

e Yasalarin izin verdigi olciide gecgmisinizi, referanslarinizi ve bize verdiginiz diger bilgileri
kontrol edin; ve

e Ise alim siirecimizin bu sézlesme éncesi asamasinda kullandi§imiz bir is teklifi ve diger
belgeleri hazirlayin.

c. S+N'in yetenek topluluguna katiliminizi saglamak igin
Ornegin, kisisel bilgilerinizi su amaclarla kullanabiliriz:

e S+N'in Yetenek Toplulugu'nda kendinize ait bir aday profili olusturun;

e S+N grup sirketlerinden herhangi birinde su anda sahip oldugumuz veya gelecekte sahip
olacagimiz is firsatlari igin sizi degerlendiriyoruz. Bu, bilgilerinizi diger S+N kuruluslariyla
paylasabilecedimiz anlamina gelir;

o Is firsatlar hakkinda sizi bilgilendirmek veya profilinizi glincellemenizi istemek icin;

e Sizi kariyer etkinliklerine (hem cgevrimici hem de fiziksel) davet etmek ve katiliminiz
ybnetmek; ve

e Smith+Nephew ile ilgili glincellemeleri size saglamak igin.

d. Ise alim siireglerimizin yani sira ise alim ve ise alim siireciyle ilgili is
operasyonlarimizi yonetmek ve iyilestirmek
Ornegin, kisisel bilgilerinizi su amaclarla kullanabiliriz:

e Ag ve bilgi sistemleri glivenligimizi yonetin;

e Ise alim suireclerimizle ilgili kayitlar tutmak;

e Adil istihdam uygulamalarina bagh kaldigimizdan emin olmak icin ise alim strecini
hedeflerimize goére 6lgln;

o Ise alim sireciyle ilgili analitik ve metrikler de dahil olmak Uizere ydnetim raporlamasi ve
analizi hazirlamak ve gercgeklestirmek; ve

e Basvuru sahibi segim surecimizi ve ilgili bagvuru sahibi segim sistemlerimizi iyilestirmek.

e. Diger amaglara ulasmak igin
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Ornegin, kisisel bilgilerinizi kullanacagiz:

e Ylrurlikteki yasa ve yonetmeliklere uymak;

e Yetkili kamu makamlarindan gelen taleplere yanit vermek igin;

e Sartlarimiz, kosullarimiz ve politikalarimizdaki degisiklikleri size bildirmek igin;

e Potansiyel, tehdit altindaki veya fiili davalara karsi S+N'i uygulamak veya savunmak;

e S+N'i, sizin veya baska bir kisinin hayati ¢ikarlarini korumak igin;

e Size ve bakmakla yukimli oldugunuz kisilere isle ilgili kolayliklar veya saglk ve sigorta
yardimlari saglamak;

o Ilgili yasa ve ydnetmeliklere uymak da dahil olmak Gzere firsat esitliginin izlenmesi ve
raporlanmasini saglamak icin S+N'nin gesitlilik ise alim hedeflerine ulasmadaki ilerlemesini
dederlendirmek.

e Sorularinizi veya taleplerinizi yanitlamak ve ele almak igin; ve

o Isletmemizin tamamini veya bir kismini sattigimizda, devrettijimizde veya transfer
ettigimizde.

5. Kisisel bilgilerinizi nasil topluyoruz?

Verilerinizi nasil topladigimiza iliskin érnekler sunlardir:

a. Sizden dogrudan:

e S+N'in kariyer portalinda bir hesap ve profil olusturun veya S+N Yetenek Toplulugumuza
katilin;

e S+N'in kariyer portalina erismek icin sosyal medya profilinizi paylasin veya kullanin;

e Acik is ilanlarini almak igin bize kaydolun;

o Ozgecmisinizi/CV'nizi bizimle paylasin;

e Toplantilara, kariyer etkinliklerine, fiziksel veya sanal milakatlara, diger ise alim
alistirmalarina (6rn. dederlendirmeler) katilin;

e Sizinle yazismalarimizda da bilgi talep edilebilir ve verilebilir (6rnegin e-posta, telefon veya
video gorismesi, SMS mesajlasma vb. yoluyla).

b. Diger kaynaklardan:

e Ise alim ajanslari;

e Bizim igin istihdam dncesi tarama yapan sirketler;

e Basvurunuzda belirttiginiz eski isverenler ve referanslar;

e Bize referans verdiklerinde mevcut/eski is arkadaslariniz ve/veya yoneticileriniz; ve
e S+N'in katildigi kariyer etkinliklerinin organizatorleri.

c. Kamu kaynaklarindan:

e Yasalarin izin vermesi halinde kisisel bilgilerinizi kamuya acik kaynaklardan toplariz. Bu
tlr bir kaynadi, o6rnedin lisanslarinizi dogrulamak veya ilgili yasalari karsilamak igin
yapmamiz gereken kontrolleri tamamlamak icin kullanabiliriz; ve
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o Acik/gelecekteki firsatlar hakkinda sizinle iletisime gegmek amaciyla profesyonel sitelerde
(6r. LinkedIn) yayinladiginiz kariyer bilgilerini toplayabilir ve isleyebiliriz.

6. Kisisel bilgilerinizi toplamamiza ve kullanmamiza neden izin veriliyor?
Kisisel bilgilerinizi asagidakilerden biri gecerli oldugunda toplayabilir ve kullanabiliriz:

e Biris s6zlesmesine girmeden 6nce adim atmak veya bir is s6zlesmesini gergeklestirmek;

e Yasalara, 6rnegin istihdam, sosyal givenlik ve is saghdi yasa ve yonetmeliklerine uymak;

e Boyle bir iznin zorunlu oldugu durumlarda bize o6zellikle izin verdiniz (yasa buna "riza"
diyor). Onayinizi istediginiz zaman geri cekebilirsiniz;

e Sizi mevcut ve gelecekteki istihdam firsatlari igin bir aday olarak degerlendirmek bizim
cikarimizadir (yasa bunu "mesru menfaat" olarak adlandirir); ve

e Sizin veya baskalarinin hayati ¢ikarlarini korumak igin.

7. Otomatik islemenin kullanimi hakkinda bilgi

Is bagvurularinin islenmesi ve degerlendiriimesinin ilk asamalarinda S+N'in ise alim ekibine yardimci
olmak icin otomatik araclar kullaniyoruz. Ornegin, basvuru inceleme siirecini énceliklendirmemize ve
adaylari mesleki 6zellikler veya nitelikler temelinde siralamamiza yardimci olmasi igin algoritmalardan
yararlanabiliriz. Bu tlr islemler sinirlama olmaksizin asadidakileri icerebilir:

e Basvurunuzda verdiginiz bilgileri hedef rol(ler)in 6zel gereklilikleri ve nitelikleri ile
karsilastirin;

e S+N'in ise alim ekibine, is ilaninin gerekliliklerine gére basvuru ayrintilariniz hakkinda
kapsamli bir genel bakis saglayin;

e Yukaridakilere dayanarak basvurunuza bir siralama atayin. Bu siralamalar, secim
surecinde dikkate alinacak cesitli faktérlerden biri olarak S+N ise alim ekibi tarafindan
gorilebilir. Tim nihai kararlar S+N'in ise alim ve ise alma ekibi/ekipleri tarafindan verilir.

8. Kisisel bilgilerinizi kimlerle paylasiyoruz?
Kisisel bilgilerinizi bilmesi gerekenler temelinde ve yasa ve ydnetmeliklere uymak ve ise alim sireci
ve diger ilgili is slregleriyle ilgili faaliyetleri yonetmek ve yiritmek icin gerekli oldugu o6lgtde

paylasiyoruz.

Kisisel bilgilerinizi Smith+Nephew sirketler grubunda gdérevleriyle ilgili faaliyetleri gergeklestirmek
icin bilgiye ihtiyag duyan ekiplerle paylasabiliriz.

Kisisel bilgilerinizi diger Gglncl taraflarla da paylasabiliriz, 6rnegin:
e Etkinlik ve seyahat acenteleri;

o Ise alim ve istihdam 6ncesi tarama faaliyetlerini gerceklestiren uzman hizmet saglayicilar;
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e S+N'nin sistemlerini ve portallarini saglayan, yoneten ve/veya destekleyen teknoloji
tedarikgileri;

o Ise alim faaliyetlerimizin yénetiminde bize yardimci olan ortaklar;

e Dizenleyiciler, mahkemeler, hilkiimetler ve kanun uygulayici makamlar;

e Denetgiler, muhasebeciler ve avukatlar gibi profesyonel danismanlar; ve

e Bu tdr ahclarin gizlilik ydkamliliklerine tabi olmasi kosuluyla, kurumsal birlesme,
devralma veya elden cikarma islemleri baglaminda potansiyel karsi taraflar.

Uglinci taraflara yalnizca bu gizlilik bildiriminde belirtilen amaclari yerine getirmek igin gerekli verileri
saglayacadiz. Ayrica, S+N'in dogrudan sozlesme iliskisi iginde oldugu Ucglncl taraflarin genellikle
kisisel bilgilerinizin gizliligini korumalari ve uygun gizlilik ve givenlik standartlarina uymalar
gerekecek ve bu bilgileri baska herhangi bir amacgla kullanmalarn yasaklanacaktir.

9. Kisisel bilgilerinizi hangi durumlarda kendi lilkenizin disina aktariyoruz?

Isimizin uluslararasi niteligi nedeniyle, kisisel bilgilerinizi Smith+Nephew sirketler grubu icinde veya
yargl boélgenizin disinda bulunan Gglinct taraflara aktarabiliriz. Bu tur Ulkeler, bulundugunuz Ulkede
gecerli olanlardan farkh yasalara ve veri koruma uyum gerekliliklerine sahip olabilir.

Avrupa Ekonomik Alani (AEA), Birlesik Krallik veya Isvicre'de bulunuyorsaniz ek bilgiler

AEA, Birlesik Krallik ve Isvicre'deki yetkili makamlar, bu yetki alanlari disindaki bazi tlkelerdeki veri
koruma yasalarinin benzer diizeyde veri koruma standartlar sagladigini kabul etmektedir. Kisisel
bilgilerinizi bu makamlar tarafindan taninmayan (Ulkelere aktardigimiz durumlarda, Kkisisel
bilgilerinizin AEA, Birlesik Krallik veya Isvicre'de isleniyormus gibi ayni korumayi almasini saglamak
icin prosedirlerimiz vardir. Ornegin, kisisel bilgilerinize erisebilecek (giinci taraflarla yaptigimiz
sdzlesmeler, kisisel bilgilerinizle ilgili olarak uymalari gereken standartlari belirler.

Kisisel bilgilerinizin herhangi bir transferi ylGrirlikteki yasalara uygun olacak ve bilgileri bu Gizlilik
Bildiriminin yol gosterici ilkeleri kapsaminda ele alacagiz.

10. Kisisel bilgilerinizi ne kadar siireyle sakliyoruz?

Bazi yargi bolgelerinde, yasal olarak kisisel bilgilerinizi belirli bir slire saklamamiz gerekmektedir.
Sure, ilgili yargi alaninin kendine 6zgl yasal gerekliliklerine baglidir. Aksi takdirde, kisisel bilgilerinizi
yalnizca toplanma amaci igin gerekli oldugu slirece saklayacagiz.

Saklama stliresinin sonunda, kisisel bilgileriniz ya tamamen silinecek ya da 6rnegin istatistiksel analiz
ve is planlamasi igin tanimlanamaz bir sekilde kullanilabilmesi igin diger verilerle bir araya getirilerek
kimliksizlestirilecektir.

Size is teklif etmemiz ve sizin de kabul etmeniz halinde, basvuru sirecinde topladigimiz bilgiler
personel dosyanizin ve diger insan kaynaklari sistemlerinin bir parcasi haline gelebilir ve istihdam
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iliskisini yonetmek ve ilgili raporlama ve kayit tutma amaclari icin kullanilabilir. Boyle bir durumda,
kisisel verilerinizin islenmesi igin Calisan Gizlilik Bildirimi gecerli olacaktir.

11. Kisisel bilgilerinizi nasil koruyoruz?

Kisisel bilgilerinizi 6zenle ve politika ve prosedirlerimize uygun olarak ele aliyor ve korumak igin
uygun adimlar atiyoruz.

Kisisel bilgilerinizin korunmasina yardimci olmak igin cesitli glvenlik dnlemleri ve teknolojileri
kullaniyor ve bunlari olasi glivenlik agiklari ve saldirilara karsi dizenli olarak izliyoruz.

Birlikte calisacagimiz hizmet saglayicilari dikkatle segiyor ve kisisel bilgilerinizi korumak igin glivenlik
onlemlerine ve teknolojilerine sahip olup olmadiklarini kontrol ediyoruz.

Kisisel bilgilerinizi satmiyoruz.
12, Kisisel bilgilerinize iliskin haklariniz nelerdir?

Yerel gizlilik yasalari, asagida daha ayrintili olarak acgiklandidi Gzere kisisel bilgilerinizle ilgili olarak
size haklar verebilir. Bizimle iletisime gecerek haklarinizi kullanabilirsiniz (bkz. Bdlim 2 'Iletisim
bilgileri ve gizlilik iletisim noktaniz").

Haklarinizi kullanma talebinizi yurirlikteki yasalara uygun olarak ele alacagiz, ancak bu haklarin
yalnizca belirli durumlarda ortaya ciktigini ve mutlak olmayabilecegini litfen unutmayin. Kisisel
bilgilerinizi isleme nedenimize badl olarak ve yargi bélgenizdeki yerel yasalarin size gegerli haklari
tanidigi 6lgide, asadidaki haklara sahip olabilirsiniz:

e Kisisel bilgilerinizi islememiz icin verdiginiz izni geri cekin;

e Kigsisel bilgilerinizin kopyalarinin verilmesi de dahil olmak Uzere kisisel bilgilerinizin islenmesi
hakkinda bize soru sorabilirsiniz;

e Yanlis veya eksik oldugunu disindugintz bilgileri dizeltmemizi isteyin;.

e Kisisel bilgilerinizi silmemizi isteyin;

e Bizden kisisel bilgilerinizin islenmesini kisitlamamizi isteyin;

e Kisisel bilgilerinizi islememize itiraz edin;

e Bize verdiginiz kisisel bilgileri bir kurulustan digerine aktarmamizi veya size vermemizi isteyin;
o Kisisel verilerinize iliskin bireysel haklarinizi kullandiginiz icin ayrimciliga ugramama;

e Hak talebinizle ilgili olarak alinan yaniti yetersiz veya eksik bulmaniz halinde bu yanita itiraz
edebilirsiniz; ve

e Ornegin ilgili durumlarda eyaletinizin Bassavcisi da dahil olmak (izere yerel veri koruma
makaminiza sikayette bulunun.
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Sizin ve baskalarinin gizliligini korumak icin, bizden yapmamizi istediginiz seyi tamamlamadan 6nce
kimliginizi dogrulamamiz gerekebilir.

Kisisel bilgilerinizi kullanmak igin izninize givendigimiz ve daha sonra bu izni geri cektiginiz
durumlarda, 'Kisisel bilgilerinizi nasil kullaniyoruz' boéliminde aciklanan bazi faaliyetleri
tamamlayamayabiliriz. Ayrica, belirli yerel yasalar ve gecerli yonetmelikler kapsaminda, izninizi geri
cekme hakkinizin gecerli olmayacadi durumlar oldugunu litfen unutmayin.

13. Cerezler, Web Sitesi ve Uygulama Verileri; Analitik ve Pazarlama igin Kullanim

Web sitelerimiz cerezleri ve benzer teknolojileri kullanabilir. Cerezleri kabul etmeyi veya reddetmeyi
secgebilirsiniz. Cerezleri reddetmeyi tercih ederseniz, web sitelerimizin, uygulamalarimizin ve
hizmetlerimizin tim unsurlari amaglandidi gibi calismayabilir, bu nedenle deneyiminiz etkilenebilir.

Yerel yasalarinizin gerezler ve diger teknolojiler tarafindan toplanan bilgileri kisisel bilgi olarak kabul
ettigi 6lctide, bu bilgileri bu gizlilik bildiriminde belirtilen standartlara gére ele alacagiz.

Cerez kullanimimiz hakkinda daha fazla bilgi icin litfen Cerez Politikamiza bakin. Bu politika,
cerezlerin ve benzer teknolojilerin ne oldugunu ve bunlari nasil kullandigimizi aciklamaktadir.

Bilgisayarinizin tarayici turt ve igletim sistemi, web sitelerimizi ziyaret etmeden 6nce ve sonra ziyaret
ettiginiz web siteleri, standart sunucu ginlik bilgileri, Internet Protokolii (IP) adresleri, konum
verileri, cep telefonu servis saglayicisi ve cep telefonu isletim sistemi hakkinda bilgi toplariz. Bu
bilgileri, ziyaretgilerimizin web sitelerimizi ve mobil uygulamalarimizi nasil kullandigini anlamak icin
kullaninz, bodylece onlari, sundugumuz hizmetleri ve reklamlarimizi gelistirebiliriz. Bu bilgileri
Smith+Nephew sirketler grubu bilnyesindeki diger sirketlerle ve diger Uglnct taraflarla da
paylasabiliriz.

Web sitelerimizden bazilari Google, Inc. ("Google") tarafindan saglanan bir web analiz hizmeti olan
Google Analytics'i kullanmaktadir. Google Analytics, kullanim modellerini analiz etmek igin cerezler
kullanir ve IP adresiniz de dahil olmak UGzere web sitesini kullaniminiz hakkinda bilgi toplayabilir.
Google Analytics hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz. Verilerinizin Google Analytics
tarafindan kullanilmasini istemiyorsaniz, buradan vazgegebilirsiniz.
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