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Aviso de privacidade do candidato

maio de 2024

Este aviso de privacidade aplica-se a candidatos a emprego, candidatos a recrutamento e/ou
individuos que aderem a Comunidade de Talentos da S+N ou que participam em eventos de carreira.

Na Smith+Nephew nos preocupamos com sua privacidade e entendemos que a confianca é
fundamental ao lidar com suas informacGes pessoais. Queremos que vocé tenha a certeza de que
tratamos seus dados pessoais com a devida diligéncia e cuidado, e nos esforcamos para explicar
como fazemos isso neste documento. Este aviso de privacidade explica as nossas praticas
relacionadas com o tratamento de informacgdes pessoais durante a candidatura, o recrutamento, a
selecao antes da contratacao e a integracdo, bem como para futuras oportunidades de carreira.

Quando nos referimos a ‘Smith+Nephew’, ‘S+N’, 'nds’, ‘nos’ e ‘nosso’ estamos nos referindo ao grupo
de empresas Smith+Nephew.

Por "informacgOes pessoais" ou "dados pessoais" entende-se qualquer informacdao ou elemento de
informacdo que possa identificar vocé diretamente (por exemplo, o seu nome) ou indiretamente (por
exemplo, um nimero de identificagdo Unico).

Se existirem leis locais mais rigorosas que se apliquem a forma como gerimos os seus dados
pessoais, aplicar-se-ao essas normas. Se a legislacdo local aplicavel conferir vocé direitos adicionais
relativamente as suas informacgdes pessoais, aplicaremos esses direitos adicionais.

1. Quem é a entidade responsavel pelas suas informagoes pessoais?

A empresa Smith+Nephew, para a qual vocé estd se candidatando, é a entidade responsavel por
suas informacgdes pessoais. No caso da Comunidade de Talentos da S+N, a entidade responsavel por
suas informagdes pessoais € a empresa Smith+Nephew localizada no pais onde vocé mora.

2. Informacgodes de contato e o seu ponto de contato sobre privacidade

Se vocé pretender exercer os seus direitos em relagdo as suas informacgdes pessoais (ver Secgdo 12
"Quais sdo os seus direitos em relagdo as suas informagdes pessoais"), tiver alguma ddvida sobre
este aviso de privacidade, necessitar de mais informacdes ou se pretender manifestar uma
preocupagao, entre em contatoprivacyenqguiries@smith-nephew.com ou através da nossa Linha de

Apoio aqui.

Que informagoes pessoais ou categorias de informagdes recolhemos e processamos sobre
vocé?

Candidatura e recrutamento
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As informacdes pessoais que coletamos e processamos no ambito da candidatura a um emprego e
do processo de recrutamento relacionado podem incluir, mas nao se limitam ao seguinte:

Informacodes basicas , como o seu nome (incluindo o prefixo ou titulo), idade ou data de
nascimento;

Informacoes de contato como o seu e-mail pessoal ou profissional, endereco postal,
numero de telefone e perfil numa plataforma profissional de redes sociais;

Informacdes sobre a candidatura, tais como o seu CV/curriculo, carta de apresentacgao,
preferéncias, interesses, etc;

Educacdo, que inclui todas as informacdes relacionadas com a sua educacdo, incluindo nivel,
tipo, notas, matérias, graus, diplomas, certificados e instituicdes relacionadas;

Experiéncia profissional, que inclui todas as informacGes relacionadas com a sua
experiéncia de trabalho, referéncias e avaliadores;

CertificagOes, o que inclui qualquer informacdo relacionada a licencas profissionais e outras
licengas, autorizagdes e certificacdes relacionadas ao trabalho que vocé possui;

Status do visto/autorizacao de trabalho , ou seja, na fase de candidatura, podemos
pedir-lhe que confirme se esta legalmente autorizado/a a trabalhar no pais onde estamos
recrutando;

Competéncias , que inclui todas as informacdes relacionadas com os seus conhecimentos,
aptiddes, linguas e outras competéncias;

Informacoes sobre a conta em linha, como nome de usuario e senha, identificadores de
candidato e de candidatura, etc. quando vocé cria seu perfil de candidato ou envia sua
candidatura no portal de carreiras da S+N;

Informacoes sobre a entrevista , tais como comentdrios anotados pelos nossos
entrevistadores e gravacdes audio/video da entrevista (no caso de entrevistas telefénicas ou
entrevistas em video);

Avaliacoes dos candidatos , tais como respostas a estudos de casos, questionarios de
avaliacdo, etc;

Informacoes sobre diversidade , tais como informacgGes relacionadas com o seu género,
raga/origem étnica, incapacidade ou estatuto de veterano (se permitido por lei) que possa
fornecer na fase de candidatura. Coletamos estas informagdes com o objetivo de monitorizar
a igualdade de oportunidades de emprego (ver também a seccdo separada sobre Categorias
especiais de dados pessoais);

Os dados da conta bancaria poderdo ser coletados se tivermos de reembolsar o candidato
por despesas de deslocacdo efetuadas durante o processo de recrutamento;

Outras informacgo6es que vocé decida fornecer-nos (por exemplo, preferéncias de emprego,
vontade de se mudar, saldrio atual, salario pretendido, distincbes ou associacbes
profissionais);

Preferéncias de comunicagdo, como o método de comunicacdo e a lingua preferidos;
Fotografias ou videos obtidos durante os nossos eventos profissionais (se aplicavel);
Informacgoes publicas disponiveis que vocé possa publicar em linha (por exemplo, no
LinkedIn).
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Selecao e integracao antes da contratacao

Se |he fizermos uma oferta de emprego, poderdo ser coletadas as seguintes informagdes adicionais
no ambito do processo de selecao e integracdo antes da contratagao:

a. Identificadores nacionais, como cartdo de identidade/passaporte nacional, autorizacao de
residéncia e de trabalho, nimero de seguranca social ou outro nimero de identificagdo de
contribuinte/governo;

b. Informacdes financeiras, tais como o seu salario, informacdes sobre a conta de
previdéncia, subsidios da empresa, bonus, beneficios, registos de tempo de trabalho e nimero
de referéncia do contribuinte (por exemplo, nimero de identificacdo fiscal, nimero do seguro
nacional, nimero da seguranca social);

c. Informagdes sobre dependentes, tais como informacdes relacionadas com os seus
dependentes, por exemplo, nome e sobrenome, data de nascimento e dados de contato do
seu conjuge/parceiro e dependentes (se aplicavel);

d. Informacdes gerais, tais como educacdo e qualificacdes académicas e profissionais. Se
quisermos oferecer-lhe o emprego, poderemos ter de efetuar um exame antes da
contratacdo. Poderemos também recolher informacgGes adicionais sobre os antecedentes, tais
como, sem limitacdo, o historial de crédito, o registo criminal e informagdes sobre saude no
trabalho (se permitido por lei).

Categorias especiais de dados pessoais

No d&mbito do nosso compromisso global com vocé, podemos tratar categorias especiais de dados
pessoais, tais como informacdes relacionadas com a sua origem racial ou étnica, crencas religiosas,
politicas ou filosoficas, filiacdo sindical, status de veterano ou informacGes sobre a sua salde,
incapacidade ou orientacao sexual. Utilizamos estas informagdes para nos certificarmos de que
cumprimos a legislacao aplicavel. Utilizaremos também estas informacgdes para discutir com vocé as
adaptacbes razoaveis que pudermos fazer. Além disso, queremos garantir que proporcionamos um
local de trabalho inclusivo. Se lhe oferecermos emprego, poderemos pedir-lhe informacdes sobre o
seu estado de saude (fisico ou mental) para que, se for caso disso, possamos providenciar beneficios
de salide e de seguro para vocé e para os seus dependentes.

Vocé pode decidir se pretende fornecer-nos categorias especiais de dados pessoais, caso elas sejam
solicitadas na fase de candidatura. Se vocé decidir ndo compartilha-los conosco, tenha certeza de
que isso ndo afetard sua inscricdo, a menos que sejamos legalmente obrigados a coletar tais
informacdes e ndo possamos prosseguir com sua inscricao sem elas.

Também pode optar por ndo fornecer os outros tipos de informacées pessoais quando as solicitemos.

Se vocé decidir ndo fornecer as suas informagdes pessoais, poderemos ndo conseguir avaliar ou
considerar a sua candidatura.
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Se vocé nos fornecer as informacgodes pessoais de outra pessoa, por exemplo, do seu conjuge/parceiro
ou de pessoas de referéncia, presumiremos que tem a sua autorizacdo para partilhar os seus dados
€ONNOSCo.

Nao processaremos informacgdes pessoais (incluindo qualquer uma das informagdes listadas acima)
se a legislacdao do seu pais nos proibir de o fazer.

O candidato é responsavel por fornecer informacgdes exatas, completas e atualizadas quando se
candidata a um emprego na S+N.

4. Como é que utilizamos as suas informacoes pessoais?

Podemos processar as suas informagdes pessoais para os seguintes fins:

a. Para analisar a sua candidatura
Por exemplo, utilizaremos as suas informacdes pessoais para:

e Responder a sua candidatura. Se alguém o encaminhou para nds ou se obtivemos as suas
informacOes de outras fontes, utilizaremos as suas informagdes pessoais para o contatar
e informar vocé sobre o nosso processo de recrutamento;

e Criar o seu perfil;

e Avaliar se o seu perfil é adequado para o emprego ao qual estad se candidatando;

e Avaliar todos os nossos candidatos e criar uma lista; e

e Realizar entrevistas e avaliacdes durante o processo de recrutamento.

b. Para a selecdao antes da contratacdo, se decidirmos oferecer-lhe emprego
Por exemplo, utilizaremos as suas informagdes pessoais para:

e Contactar os avaliadores mencionados na sua candidatura para verificar a adequacao da
sua candidatura;

e Verificar os seus antecedentes, referéncias e outras informacdes fornecidas, na medida
do permitido por lei; e

e Preparar uma oferta de emprego e outros documentos que utilizamos nesta fase pré-
contratual do nosso processo de recrutamento.

c. Para permitir a sua participacao na comunidade de talentos da S+N
Por exemplo, podemos utilizar as as suas informacdes pessoais para:

e Criar um perfil de candidato na Comunidade de Talentos da S+N;

e Considera-lo para oportunidades de emprego acuais ou futuras, em qualquer uma das
empresas do grupo S+N. Isto significa que podemos partilhar as suas informagdes com
outras entidades da S+N;

e Para Ihe informar sobre oportunidades de emprego ou pedir que atualize o seu perfil;
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e Para convidar vocé e gerenciar sua participagdo em eventos de carreira (online e fisicos);
e
e Para fornecer vocé atualizagdes relacionadas com a Smith+Nephew.

d. Para administrar e melhorar os nossos processos de recrutamento, bem como as
nossas operacoes comerciais relacionadas com o processo de recrutamento e de
integracao

Por exemplo, podemos utilizar as as suas informagdes pessoais para:

e Gerenciar a seguranca da nossa rede e dos nossos sistemas de informacao;

e Manter registos relacionados com 0s nossos processos de contratagao;

e Avaliar o processo de recrutamento em fungdo das nossas aspiragdes para garantir que
estamos aderindo a praticas de emprego justas;

e Preparar e executar relatérios e anadlises de gestdo, incluindo anadlises e métricas,
relacionadas ao processo de recrutamento; e

e Melhorar o nosso processo de selecao de candidatos e os sistemas de selegao de
candidatos conexos.

e. Para atingir outros objetivos
Por exemplo, utilizaremos as suas informacgdes pessoais:

e Para cumprir as leis e regulamentos aplicaveis;

e Para responder a solicitacGes de autoridades publicas competentes;

e Para informar vocé sobre alteracGes aos nossos termos, condigdes e politicas;

e Para exercer ou defender a S+N contra litigios potenciais, ameagados ou efetivos;

e Para proteger a S+N, o0s seus interesses vitais ou os de outra pessoa;

e Para fornecer acomodacdes relacionadas ao trabalho ou beneficios de salde e seguro para
vocé e seus dependentes;

e Para avaliar o progresso da S+N na consecucdao dos seus objetivos de contratacdao de
diversidade para garantir a monitorizacdo e comunicacdo de oportunidades iguais,
incluindo o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

e Para responder e tratar as suas perguntas ou solicitacdes; e

¢ Quando vendemos, cedemos ou transferimos a totalidade ou parte da nossa atividade.

5. Como é que coletamos as suas informag6es pessoais?

Exemplos de como coletamos seus dados incluem:

a. Diretamente de vocé quando:

e Crie uma conta e perfil no portal de carreiras da S+N ou junte-se a nossa comunidade de
talentos S+N;

e Partilhe ou utilize o seu perfil nas redes sociais para aceder ao portal de carreiras da S+N;

e Inscreva-se para receber ofertas de emprego;
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e Partilhe connosco o seu curriculo;

e Participe em reunides, eventos profissionais, entrevistas fisicas ou virtuais, outros
exercicios de recrutamento (por exemplo, avaliagdes);

e Asinformagbes também podem ser solicitadas e fornecidas na nossa correspondéncia com
vocé (por exemplo, por correio eletrénico, chamada telefénica ou video, mensagens SMS,
etc.).

b. De outras fontes:

e Agéncias de recrutamento;

e Empresas que efetuam a selecao para nds antes de contratacao;

e Antigos empregadores e referéncias fornecidas na sua candidatura;

e Os seus atuais/anteriores colegas e/ou gerentes quando nos ddo a sua referéncia; e
e organizadores de eventos profissionais em que a S+N participa.

c. De fontes publicas:

e Coletamos as suas informacgées pessoais de fontes publicas, se permitido por lei. Podemos
utilizar essa fonte, por exemplo, para verificar as suas licencas ou efetuar todas as
verificagdes necessarias para cumprir a legislacao aplicavel; e

e Podemos recolher e processar informacdes sobre a carreira que tenha publicado em sitios
profissionais (por exemplo, LinkedIn) com o objetivo de o contatar sobre oportunidades
em aberto/futuras.

6. Porque é que estamos autorizados a recolher e utilizar as suas informag6es pessoais?

Podemos coletar e utilizar as suas informacOes pessoais quando se aplica uma das seguintes
situacdes:

e Para tomar medidas antes de celebrar um contrato de trabalho ou para executar um
contrato de trabalho;

e Cumprir a lei, por exemplo, a legislacdo e os regulamentos em matéria de emprego,
seguranca social e saude no trabalho;

e Vocé nos deu especificamente sua permissao quando tal permissdo é obrigatéria (a lei
chama isso de “consentimento”). Vocé pode retirar seu consentimento a qualquer
momento;

e E de nosso interesse considerar vocé como candidato/a a oportunidades de emprego
atuais e futuras (a lei chama isso de "interesse legitimo"); e

e Para proteger os seus interesses vitais ou aqueles de terceiros.

7. Informagdes sobre o uso do tratamento automatizado

Utilizamos ferramentas automatizadas para ajudar a equipe de recrutamento da S+N nas fases
iniciais de processamento e avaliacao das candidaturas a emprego. Por exemplo, podemos utilizar
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algoritmos para nos ajudar a dar prioridade ao processo de analise de candidaturas e a classificar os
candidatos com base em carateristicas ou qualificacdes profissionais. Esse processamento pode
incluir, sem limitacdo, o seguinte:

e Comparar as informagbes fornecidas na candidatura com os requisitos e qualificacOes
especificos das fungdes a que se candidata;

e Fornecer uma visdo global a equipa de recrutamento da S+N dos detalhes da sua
candidatura em relacdo aos requisitos do anlncio de emprego;

e Atribuir uma classificacdo a sua candidatura com base no que precede. Estas classificacdoes
sdo visiveis para a equipa de recrutamento da S+N como um dos varios fatores a
considerar no processo de selecao. Todas as decisdes finais sao tomadas pela(s) equipe(s)
de recrutamento e contratacdo da S+N.

8. Com quem compartilhamos suas informagdes pessoais?

Partilhamos as suas informagdes pessoais com base no principio da necessidade de conhecimento e
na medida do necessario para cumprir a legislacdo e os regulamentos, bem como para administrar
e executar as atividades relacionadas com o processo de recrutamento e outros processos comerciais
conexos.

Poderemos partilhar as suas informagdes pessoais com equipas do grupo de empresas
Smith+Nephew que necessitarem dessas informacOes para realizar atividades relacionadas com as
suas funcoes.

Também podemos partilhar as suas informagdes pessoais com outros terceiros, por exemplo:
e Agéncias de eventos e de viagens;

e Prestadores de servicos especializados que realizam atividades de recrutamento e de
selecdao antes da contratacao;

e Fornecedores de tecnologia que oferecem, geram e/ou apoiam os sistemas e portais da
S+N;

e Parceiros que nos assistem na gestao das nossas atividades de recrutamento;

¢ Reguladores, tribunais, governos e autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei;

e Consultores profissionais, tais como auditores, contabilistas e advogados; e

e Contrapartes potenciais no contexto de operacdes de fusdo, aquisicdo ou alienagdo de
empresas, desde que esses destinatarios estejam sujeitos a obrigagbes de
confidencialidade.

Apenas forneceremos a terceiros os dados necessarios para cumprirmos os objetivos descritos na
presente declaracdao de privacidade. Além disso, os terceiros com os quais a S+N tem uma relagao
contratual direta serdo geralmente obrigados a manter a confidencialidade das suas informagoes
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pessoais e a cumprir as normas de privacidade e seguranca adequadas, estando proibidos de utilizar
essas informacOes para qualquer outro fim.

9. Em que casos transferimos as suas informacdes pessoais para fora do seu pais de
origem?

Devido a natureza internacional da nossa atividade, podemos transferir as suas informacdes pessoais
dentro do grupo de empresas Smith+Nephew ou para terceiros localizados fora da sua jurisdicdo.
Esses paises podem ter leis e requisitos de conformidade de protecdo de dados diferentes dos que
se aplicam no pais em que se encontra.

Informacoes adicionais se vocé estiver no Espaco Econémico Europeu (EEE), Reino Unido
ou Suiga

As autoridades competentes do EEE, do Reino Unido e da Suica reconhecem que as leis de protegao
de dados em certos paises fora dessas jurisdicbes proporcionam um nivel semelhante de normas de
protecdo de dados. Quando transferimos as suas informacgbes pessoais para paises ndao reconhecidos
por essas autoridades, temos procedimentos em vigor para garantir que as suas informacoes
pessoais recebem a mesma protecao que receberiam se estivessem sendo processadas no EEE, no
Reino Unido ou na Suica. Por exemplo, 0os nossos contratos com terceiros que tenham acesso as suas
informagdes pessoais estipulam as normas que estes devem seguir relativamente as suas
informacgdes pessoais.

Qualquer transferéncia das suas informacdes pessoais respeitard a legislacdo aplicavel e as
informacdes serdo tratadas de acordo com os principios orientadores da presente declaragdao de
privacidade.

10. Durante quanto tempo conservamos as suas informagdes pessoais?

Em algumas jurisdicdes, somos legalmente obrigados a conservar as suas informagdes pessoais
durante um determinado periodo. A duragdao depende dos requisitos legais especificos da jurisdigao
relevante. Caso contrario, apenas manteremos as suas informacdes pessoais durante o tempo
necessario para a finalidade para a qual foram coletadas.

No final do periodo de retencdo, as suas informagdes pessoais serdo completamente removidas ou
eliminadas, por exemplo, através da agregacdo com outros dados, para que possam ser utilizadas
de forma nao identificavel para analise estatistica e planeamento comercial.

Se oferecermos um emprego e o/a candidato/a decidir aceitar, as informacdes que coletamos durante
0 processo de candidatura podem passar a fazer parte do seu ficheiro pessoal e de outros sistemas
de recursos humanos e ser utilizadas para administrar a relagdo de trabalho e para fins de relatorios
e registos relacionados. Nesse caso, a Politica de Privacidade dos Trabalhadores serd aplicavel ao
tratamento dos seus dados pessoais.
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11. Como é que protegemos as suas informagoes pessoais?

Tratamos suas informacgdes pessoais com cuidado e de acordo com nossas politicas e procedimentos,
e tomamos as medidas adequadas para protege-las.

Utilizamos uma variedade de medidas e tecnologias de seguranca para ajudar a proteger suas
informagdes pessoais e monitora-las regularmente em busca de possiveis vulnerabilidades e ataques.

Escolhemos cuidadosamente os prestadores de servicos com quem trabalhamos e verificamos se
dispdem de medidas e tecnologias de seguranca para proteger as suas informagoes pessoais.

Nao vendemos as suas informacgdes pessoais.

12. Quais sao os seus direitos em relacdo as suas informacgoes pessoais?

As leis de privacidade locais podem conceder-lhe direitos relativamente as suas informacoes
pessoais, conforme descrito mais detalhadamente abaixo. Vocé pode exercer seus direitos entrando
em contato conosco (consulte a Secdo 2 ‘Informacgdes de contato e seu ponto de contato de
privacidade’).

Atenderemos a qualquer solicitagdo de exercicio dos seus direitos em conformidade com a legislagao
aplicavel, mas observe que esses direitos surgem apenas em determinadas circunstancias e podem
nao ser absolutos. Dependendo do motivo pelo qual processamos as suas informagdes pessoais e na
medida em que a legislacdo local da sua jurisdicdo concede os direitos aplicaveis, vocé pode ter
direito a:

e Retirar o seu consentimento para o processamento das suas informagdes pessoais;

e Consultar sobre o processamento de suas informacdes pessoais, incluindo o fornecimento de
copias de suas informacbes pessoais;

e Solicitar a correcdo de informagdes que vocé considere imprecisas ou incompletas;.
e Solicitar a exclusao de suas informacgdes pessoais;

e Solicitar a restricao do processamento de suas informacdes pessoais;

e Fazer uma objecdo ao nosso processamento das suas informacdes pessoais;

e Solicitar que transfiramos as informacGes pessoais que vocé nos forneceu de uma organizacao
para outra, ou que as fornegcamos a vocé;

e Nao ser discriminado/a por exercer os seus direitos individuais relativamente aos seus dados
pessoais;

e Recorrer da resposta recebida em relacdo a sua solicitacdo de direitos, caso a considere
inadequada ou insuficiente; e
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e Apresentar queixa a autoridade local de protecdo de dados, incluindo, por exemplo, se for
caso disso, o Procurador-Geral do seu Estado.

Para sua protecdo e para proteger a privacidade de outros, poderemos ter de verificar a sua
identidade antes de concluir o que nos pediu.

Se tivermos contado com seu consentimento para usar suas informacdes pessoais e, posteriormente,
voceé retirar esse consentimento, talvez ndo possamos concluir algumas das atividades descritas em
"Como usamos suas informacdes pessoais". Tenha também em atencdo que, ao abrigo de
determinadas leis locais e regulamentos aplicaveis, ha circunstancias em que qualquer direito de
retirar o seu consentimento ndo se aplicara.

13. Cookies, dados do sitio Web e da aplicacao; utilizacdo para analise e marketing

Os nossos sitios Web podem utilizar cookies e tecnologias semelhantes. Vocé pode optar por aceitar
ou recusar os cookies. Se optar por recusar os cookies, nem todos os elementos dos nossos sitios
Web, aplicagbes e servicos poderdo funcionar como pretendido, pelo que a sua experiéncia podera
ser afetada.

Na medida em que a sua legislacao local considere as informacdes coletadas por cookies e outras
tecnologias como informagdes pessoais, trataremos essas informagdes de acordo com as normas
estabelecidas na presente declaracao de privacidade.

Para mais informacg0es sobre a nossa utilizacdo de cookies, consulte a nossa Politica de Cookies. Esta
politica explica o que sdo cookies e tecnologias semelhantes e como os utilizamos.

Coletamos informacdes sobre o tipo de navegador do seu computador e sistema operacional, sites
gue vocé visitou antes e depois de visitar nossos sites, informacdes de registro padrao do servidor,
enderegos de protocolo da Internet (IP), dados de localizacdo, provedor de servicos de telefonia
movel e sistema operacional do telefone mdvel. Usamos essas informacgbes para entender como os
visitantes usam nossos sites e aplicativos moveis, para que possamos aprimora-los, os servigos que
oferecemos e nossa publicidade. Podemos também partilhar estas informacdes com outras empresas
do grupo Smith+Nephew e com terceiros.

Alguns dos nossos sitios Web utilizam o Google Analytics, um servico de andlise da Web fornecido
pela Google, Inc. ("Google"). O Google Analytics utiliza cookies para analisar padrdes de utilizacao e
pode recolher informagdes sobre a sua utilizacdo do sitio Web, incluindo o seu endereco IP. Mais
informacdes sobre o Google Analytics podem ser encontradas aqui. Se quiser optar por ndo ter os
seus dados utilizados pelo Google Analytics, pode fazé-lo aqui.
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Classification: Private. Not to be distributed outside of the organization without permission.


https://www.smith-nephew.com/en/privacy-notice
http://www.google.com/policies/privacy/partners/
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/

